
 

 

Махачкалинский филиал Финуниверситета 

 

Аннотация программы повышения квалификации 

«Бухгалтерский учет» 

256 часов 
Цель: получение новых компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности в области бухгалтерского учета.  

Программа повышения квалификации разработана на основе 

профессионального стандарта «Бухгалтер», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.02.2019 №103н.  

Категория слушателей: Лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование. 

Формируемые профессиональные компетенции по результатам 

обучения слушателей:  
- Способность осуществлять принятие к учету первичных учетных 

документов о фактах хозяйственной жизни коммерческой организации.  

- Готовность осуществлять документальное оформление и отображение 

на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с движением денежных 

средств и материальных ценностей.  

- Способность осуществлять обобщение фактов хозяйственной жизни.  

 

По итогам освоения программы слушатель должен:  

знать:  
- методологию отражения фактов хозяйственной деятельности на счетах 

бухгалтерского учета;  

- основные принципы и правила ведения бухгалтерского учета активов, 

обязательств, капитала, доходов и расходов организации;  

- законодательство, нормативные акты, методические и инструктивные 

материалы, регулирующие бухгалтерский учет и отчетность в Российской 

Федерации;  

 

уметь:  
- принимать к учету первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта;  

- вести работу по формированию регистров бухгалтерского учета на 

основе применения современных информационных технологий;  

 

 

владеть:  
- навыками работы с первоисточниками информации, регистрами 

бухгалтерского учета, финансовой отчетностью;  



 

 

- навыками своевременного и точного отражения на счетах 

бухгалтерского учета хозяйственных операций, движения активов, 

формирования доходов и расходов, выполнения обязательств.  

Формы и методы обучения  
Основной формой обучения слушателей является лекция с 

использованием мультимедийных средств обучения.  

Также в процессе обучения используются следующие интерактивные 

методы обучения:  

- проблемная лекция;  

- лекция-дискуссия;  

- деловая игра (моделирование профессиональной деятельности);  

- анализ конкретных учебных ситуации (кейс-метод).  

Итоговая аттестация осуществляется в форме зачета.  

По итогам обучения слушатель получает удостоверение о повышении 

квалификации. 
 

Авторы учебного курса: Хасбулатова Б.М., Шахшаева Л.М.  


